
応募規約 
 
ＴＩＳ株式会社（以下「当社」とします）は、応募書類などを通じて個人情報を取得いたし
ます。当社が取得した個人情報については、以下のとおり取り扱います。 
 
1. 個人情報 
個人情報とは、様々な方法により提供された個人に関する情報であって、当該情報に含まれ
る氏名、生年月日その他の記述、又は個人別に付けられた番号、記号その他の符号、画像若
しくは音声によって当該個人を識別できるもの（当該情報だけでは識別できないが、他の情
報と容易に照合することができ、それによって当該個人を識別できるものを含む）をいいま
す。 
 
2. 提供者 
提供者とは、本規約に同意した上で応募書類にて個人情報を当社に提供する方をいいます。 
 
3. 個人情報の管理 
（１） 当社は、提供者の個人情報が第三者に不当に触れることがないよう、合理的な範囲

で厳重に管理いたします。提供者の個人情報の閲覧は、当社が認めた者に限定します。 
（２） 個人情報の取扱いにあたっては、本規約に定める内容の他、当社ホームページに掲

載の「個人情報の取り扱いについて」の定めも適用されるものとします。 
 
4. 個人情報保護管理者 
 人事部 部⻑ 山田 幸男 
 
5. 個人情報の利用目的 
（１） 当社は、個人情報の取得および利用は以下の目的に限定し、会員から直接もしくは

会員の同意を得た上で会員以外の者から取得する等適法かつ公正な手段により取得す
るものとします。⑦以降は内定者に限ります。 

① 各種セミナー等の案内ならびに申込受付のため 
② 各種会社情報等の案内のため 
③ 採用選考の申込受付のため 
④ 採用選考を実施するため 
⑤ 採用選考に関する連絡等の事務処理のため 
⑥ 採用選考に関する運営等の改善のため 
⑦ 内定式、雇用時健康診断等のイベントの案内のため 
⑧ 入社手続きに関する事務処理のため 



⑨ 入社後の人事管理のため 
⑩ 保有のスキルや職務経験を確認し、応募職務への適合性の判断を行うため 
⑪ その他採用選考等に関連・付随する業務のため 

 
（２） 当社は、以下の①〜④の場合を除き、会員の個人情報を当該会員の同意を得ずに第

三者に開示したり、上記以外の目的で利用することはいたしません。 
① 法令に基づく場合 
② 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を

得ることが困難であるとき 
③ 公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ること

が困難であるとき 
④ 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令に定める事務を

遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得るこ
とにより、当該事務の遂行に支障をおよぼすおそれがあるとき 

 
6. 個人情報の委託について 
（１） 当社は、採用のための個人情報取得の業務を第三者に委託しています。ただし、委

託先の業務は提供情報の保全・管理のみであり、同社が第 5 項記載の利用目的を超え
て、提供者の個人情報を開示あるいは提供もしくは利用することは一切ありません。ま
た、当社と当該委託先とは機密保持に関する契約を締結し、これを当該委託先に遵守さ
せるものとします。 

（２） 当社は、採用活動に必要な分析を委託することがあります。この場合は個人を特定
する部分を除外した上で委託します。 

 
7. 個人情報を提供しなかった場合に生じる結果について 
当社は、第 5 項記載の利用目的で個人情報を取得しており、提供できない場合は採用選考
できないことがあります。 
 
8. 個人情報の利用目的の通知、開示・訂正・削除 
当社は、情報提供者から個人情報の訂正、追加、または削除の申し出があった場合、遅滞な
く必要な調査を行い、情報に誤りが確認された場合には、適切な訂正を行います。 
情報提供者が個人情報の訂正を希望する場合は、訂正を反映した最新の個人情報を当社に
再提供することにより、当社は訂正を受け付けます。 
これらの申し出については、第 9 項に記載されたお問い合わせ先にご連絡ください。 
 
9. お問い合わせ先 



個人情報の利用目的の通知、開示・訂正・削除等の問い合わせは、下記までご連絡ください。 
ただし、問い合わせいただいた方が個人情報のご本人であることを確認できた場合に限り、
合理的な範囲内で問い合わせに応じるものとします。 
 お問合せメールアドレス recruitcareer@tis.co.jp 
  ＴＩＳ株式会社 人事部 キャリア採用担当 
 
10. 規約の変更 
当社は本規約を随時変更することができるものとします。変更する場合、当社は、内容変更
日の 1 ヶ月前までにインターネット上に、変更の内容及び変更日を表示します。 
 
付則 
この規約は 2025 年 4 月 1 日から実施します。 
                                                            
ＴＩＳ株式会社 
 


